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AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DELL'ORGANISMO 
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (NdV) - 

ORGANO MONOCRATICO 

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO 

Visto il Regolamento sull'istituzione e il funzionamento del Nucleo di Valutazione del Comune 
di Rivisondoli, approvato con deliberazione del n. 2 del 13.01.2026; 

Visto il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii.; 

Visto il D.M. 6 agosto 2020 (e ss.mm.ii.) recante la disciplina dell'Elenco nazionale dei 
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance; 

Vista la Determinazione di Area amministrativa n. 4  del 27.01.2026 di indizione della procedura; 

RENDE NOTO 

che il Comune di Rivisondoli intende procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione della 
performance (NdV) dell'Ente, in forma monocratica, secondo quanto previsto dal citato 
Regolamento comunale. 

Art. 1 - Oggetto e funzioni dell'incarico 

Il NdV opera in posizione di autonomia e svolge le funzioni previste dalla normativa vigente e dal 
Regolamento comunale, con particolare riferimento ai compiti di cui all'art. 14 del D. Lgs. 
150/2009 e ss.mm.ii. e alle ulteriori attribuzioni in materia di valutazione, trasparenza, integrità e 
controllo strategico, riferendo all'organo di indirizzo politico-amministrativo secondo le modalità 
definite dal Regolamento. 

Art. 2 - Requisiti richiesti (a pena di esclusione) 



Possono presentare candidatura i soggetti in possesso dei requisiti previsti dal Regolamento 
comunale e dalla normativa vigente. In particolare, ai fini della nomina dell'NdV, sono richiesti: 

2.1 Requisiti generali 

 cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

 godimento dei diritti civili e politici. 

2.2 Requisiti di competenza ed esperienza 

 diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale; 

 comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata presso pubbliche 
amministrazioni o aziende private, in materia di misurazione e valutazione della performance 
organizzativa e individuale, pianificazione, controllo di gestione, programmazione finanziaria e 
di bilancio e risk management. 

2.3 Requisiti di integrità  

Non devono sussistere le condizioni ostative e le cause di incompatibilità/ineleggibilità previste 
dal Regolamento e dalla normativa applicabile (a titolo esemplificativo: condanne e misure di 
prevenzione, interdizione o sospensione dai pubblici uffici, rimozione motivata dall'incarico prima 
della scadenza, ecc.). 

Art. 3 - Durata dell'incarico 

L'incarico ha durata triennale, rinnovabile una sola volta previa nuova procedura selettiva pubblica, 
secondo quanto previsto dal Regolamento. 

Art. 4 - Compenso 

Al componente monocratico del NdV e riconosciuto un compenso annuo pari a euro 2.000,00 
(duemila/00), omnicomprensivo di oneri fiscali e spese, secondo quanto stabilito dal Regolamento. 

Art. 5 - Procedura di selezione e modalità di nomina 

1. La nomina avviene previa acquisizione di curricula e relazioni mediante pubblicazione del 
presente avviso. 

2. La scelta e effettuata dal Sindaco con proprio Decreto, tenendo conto dell'adeguatezza di 
conoscenze ed esperienze rispetto alle caratteristiche organizzative del Comune e ai 
programmi/obiettivi da realizzare, nonché dell'eventuale titolarità di altri incarichi analoghi 
presso altre amministrazioni o aziende pubbliche/private. 

3. La procedura non comporta attribuzione di punteggi né formazione di graduatoria; sarà redatto 
verbale di esame delle istanze, funzionale al raffronto comparativo. 

4. Il candidato prescelto dovrà far pervenire la propria accettazione entro 5 (cinque) giorni dalla 
comunicazione trasmessa via PEC. 

5. L'atto di nomina e il curriculum del nominato saranno pubblicati sul sito istituzionale nella 
sezione "Amministrazione Trasparente". 



PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Termine 

La candidatura deve pervenire entro e non oltre il giorno 19.02.2026, ossia entro 20 (venti) giorni 
successivi alla data di pubblicazione del presente avviso all'Albo Pretorio on-line e sul sito 
istituzionale dell'Ente. 

Modalità di invio 

 consegna a mano presso l'Ufficio Protocollo del Comune di Rivisondoli, negli orari di apertura; 

 invio a mezzo raccomandata A.R. (fa fede la data di protocollazione in entrata); 

 inoltro a mezzo PEC all'indirizzo: postacert@pec.comune.rivisondoli.aq.it  ( fa fede la ricevuta 
di  avvenuta consegna entro il termine). Oggetto della PEC/istanza: "Candidatura NdV - 
Comune di Rivisondoli". 

Documentazione da allegare (a pena di esclusione) 

 domanda di partecipazione, sottoscritta con firma autografa (con allegata copia di documento di 
identità) oppure firmata digitalmente; 

 curriculum vitae, datato e sottoscritto; 

 relazione accompagnatoria contenente ogni elemento utile alla valutazione (esperienze, 
metodologie, incarichi analoghi, ecc.); 

 copia di documento di identità in corso di validità (se non firmata digitalmente); 

 dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 attestante il possesso dei requisiti e 
l'assenza di cause ostative; 

Cause di esclusione 

Costituiscono causa di esclusione: presentazione oltre il termine, mancanza dei requisiti previsti, 
domanda non sottoscritta, documentazione essenziale mancante; 

Trattamento dei dati personali 

Tutti i dati personali saranno trattati dal Titolare del trattamento, nel rispetto delle disposizioni 
vigenti del regolamento UE 679/2003 e D. lgs. n. 196/2003 novellato dal D.lgs. 101/2018 e 
utilizzati ai soli fini dell’espletamento della procedura in oggetto. In allegato l’informativa sul 
trattamento dei dati personali.   

Responsabile del procedimento e informazioni 

Responsabile del procedimento: Annamaria Monaco -  Responsabile Area Amministrativa. 

Per informazioni: Tel. 086469114  - Email: ufficioamministrativo@comune.rivisondoli.aq.it - 
PEC  postacert@comune.rivisondoli.aq.it. 

Rivisondoli, li  30.01.2026 
LA RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

                                                       Dott.ssa Annamaria Monaco 
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